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Formazione e metodi
rivoluzionati: «Dovra
trascinare gli allievi
come una squadra»

“# FRANCESCO SEMPRINI
NEW YORK
1l successo del Paese & nelle ma-
ni degli-insegnanti del futuro. E
questo il sense del progetto di
riforma dell’istruzione messo a
punto  dal’amministrazione
Usa che lo ha illustrato ieri, per
la prima volta: un «cambiamen-
to rivoluzionarioy» per un obiet-
tivo ambizioso, formare le clas-
si dirigenti e professionali del
domani. La riforma & modulata
lungo due direttrici: migliora-
mento del sistema K-12, il ciclo
di studi da 5 a 17 anni, e super-
formazione dei professori.
Su quest'ultimo aspetto si
sofferma il segretario al’Educa-
zione, Arne Duncan: «Siamo al-
la vigilia di un cambiamento ri-
voluzionario», dice alla platea
del Teachers College della Co-
lumbia University. Quello nato
nell’era Obama dovra essere un
insegnante manager, capace di
saper gestire una classe e di or-
ganizzarne il lavoro. Dovra es-
sere un insegnante comunicato-
re,in grado di capire il pensiero
dei suoi alunni, elaborarlo ed
usarlo per analizzarne il carat-
tere, creare un dialogo e moti-
vare sul campo. Dovra essere
un insegnante allenatore, per
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valorizzare al massimo le poten-
zialita di ogni singolo studente
e massimizzare il lavoro di
squadra. Dovra essere un inse-
gnante ricercatore sempre a
caccia degli strumenti necessa-
ri per migliorarsi.

Ma tutto questo non pud
non ruotare attorno alla forma-
zione professionale. Oggi, tre
su cinque professori americani
non si ritengono pronti a entra-
rein aula. «Sifanno ancora test
con carta e penna per valutare
la preparazione di base ma non
c’é un esame per capire se una
persona sia in grado di gestire
una classey. E il sistema non
consente di agganciare il rendi-
mento di un insegnante alla sua
preparazione. «Sara un altro pi-
lastro della riforma assieme al-
la meritocrazia: chi & bravo sa-
ra premiato, chi produce risul-

tati mediocri dovra essere inco-

raggiato a migliorare o a lascia-
rey. In questo senso si inserisce
il piano di stimoli di Obama,

- con fondi volti a incentivare le

scuole che sfornano insegnanti
bravi. «L’America deve affron-
tare tre sfide - avverte Duncan
-. La prima é strutturale: nel-
Pera dellinformazione veloce &

‘impossibile abbandonare gli

studi e trovare lo stesso un
buion lavoro, La seconda é cultu-
rale: lo studio deve funzionare
da equalizzatore sociale. La ter-
za € temporale: un terzo degli
insegnanti andra in pensione e
lascera un milione di posizioni
vacantinei prossimi quattro an-
ni».
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