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1. CORSO  FORMATION 
 

� Condividere la tua storia di coaching 
� Relazioni eccellenti 
� Accountability pratica 
� Studio biblico: Gesù come coach 
� Riflessioni sull’autenticità 
� Il debriefing 
� Raccontare la propria storia di vita 
� Identificare gli elementi di crescita 
� Condividere gli elementi di crescita 
� Elementi di crescita nella vita dei leader 
� Ridefinire successo e fallimento 

� Riflessioni sull’accountability 
� Conoscere il mio mondo 
� Trovare un partner/espandere le relazioni 
� Piano di accountability 
� Valutazione della formazione per coach 
� Raccontare l’intera storia 
� Ricevere riscontri 
� Esercizio S.I.A. 
� Le capacità di ascolto  
� Fare domande potenti 
� Il modello G.R.O.W. 

2. CORSO LIFE FOCUS 
 

� Ricerca dello scopo della vita 
� Incrementare la raccolta di indizi 
� Che cosa voglio FARE? 
� Che cosa voglio DI PIÙ o DI MENO? 
� Domande di riflessione 
� Identificare le esperienze di convergenza 
� Analizzare le esperienze di convergenza 
� Che cosa voglio ESSERE? 
� Chi voglio AIUTARE? 
� Qual è il mio STILE DI VITA ideale? 
� Sognare per le persone pragmatiche 
� Identificare i guasta-sogni 
� Liberi dai guasta-sogni 
� Temi 
� Riflessione sui valori 

 
 

� Scoprire i valori 
� Analizzare le esperienze “d’albero in 

albero” 
� Inventario dei sogni 
� Scrivere le dichiarazioni dei valori 
� Stabilire gli obiettivi - Gioco di ruolo 
� Obiettivi S.M.A.R.T. 
� Approfondire un obiettivo 
� Dividi e Conquista 
� Ostacoli e risorse 
� Negoziazione 
� Creare e pianificare azioni 
� Checkup trimestrale/annuale 
� Dichiarazione dello scopo della vita 
� Risultati di Life Focus 

3. CORSO IMPLEMENTATION 
 

� Iniziare un rapporto di coaching 
� Il tuo piano di cambiamento 
� Strumenti: i tuoi messaggi di coaching 
� Strumenti: le tue risorse di coaching 
� Il capitale relazionale  
� Strumenti: a chi farò il coach? 
� Indicatori d’intuizione 
� Piano di coaching: cambiare un’abitudine 
� Creare piani di coaching 
� Modello di coaching tra partner 
� Vagliare 
� Osservare un appuntamento di coaching 
� Quando parlare liberamente 
� Il modello OIV  

� Il processo di “morire a se stessi” nel 
Coaching 

� Coinvolgere con abilità 
� Studio biblico: tecniche di coinvolgimento 
� Affrontare un argomento 
� Appuntamento di coaching con 

supervisione 
� Creare consapevolezza nel momento  
� Assistere con l’incoraggiamento 
� Etica di coaching 
� Chiedi, non parlare 
� Strumenti: i tuoi obiettivi di coaching 
� Risultati di Implementation

 


